DECISION UNILATERALE DE 'EMPLOYEUR
RELATIVE A LA PROCEDURE « LANCEUR D’ALERTE »

PREAMBULE

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, la société GUERIN FRANCE, située ZI de la
Détourbe 50890 Condé sur Vire et représentée par Monsieur Franck DROUAULT, agissant en qualité de
Président Directeur Général, a mis en place un dispositif d'alerte dont la procédure est décrite ci-apres.

DUREE ET MODALITES DE SUIVI DE LA DECISION UNILATERALE

La présente décision unilatérale prend effet a la date de la signature et est conclue pour une durée
indéterminée. Elle pourra, a tout moment étre modifiée ou dénoncée, conformément a la procédure
jurisprudentielle prévue pour la modification et la dénonciation des usages et des engagements unilatéraux
de I'employeur en vigueur a cette date.

Cette décision unilatérale sera consultable par les salariés aupres du service Ressources Humaines, puis sur
le site internet de I'entreprise, si les moyens techniques le permettent.

Fait a Condé sur Vire, le 21 juillet 2023, en cing exemplaires.

Franck DROUAULT,
Président Directeur Général.
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PROCEDURE « LANCEUR D’ALERTE » CHEZ GUERIN FRANCE
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1. Qui peut émettre une alerte ?

Le dispositif d’alerte interne est accessible par les membres et anciens membres du personnel de GUERIN
FRANCE ainsi que par tout collaborateur extérieur et occasionnel : salarié en contrat a durée indéterminée
ou a durée déterminée, stagiaire, apprenti ou alternant, salarié¢ d’une entreprise de travail temporaire
travaillant au sein de l'entreprise, salarié mis a disposition, travailleur non salarié.

Le dispositif d’alerte externe est accessible par les candidats, les associés, les autorités extérieures, et les
co-contractants (clients et fournisseurs par exemple).

2. Quel est le champ d’application ?

Le dispositif d’alerte permet de signaler les éventuels manquements qui seraient constitutifs :

e d’un crime ou d’un délit ;

e d’une violation ou d’une tentative de violation d’un engagement international réguliérement ratifié
ou approuvé par la France ;

e d’une violation ou une tentative de violation de |a loi ou d’un réglement ;

e d’une menace ou d’un préjudice grave a l'intérét général ;

e d’une violation ou une tentative de violation d’un acte unilatéral d’'une organisation internationale
pris sur le fondement d’un tel engagement ;

e d’une violation ou une tentative de violation du droit de I'Union Européenne.

Les différents manquements sont ceux prévus par la législation en vigueur et peuvent évoluer.

L'alerte ne peut toutefois pas porter sur des éléments couverts par le secret défense, le secret des relations
entre un avocat et son client, ou le secret médical.

Les faits peuvent s'étre déja produits ou étre seulement susceptibles de se produire.

3. Comment émettre une alerte ?

Afin d’émettre une alerte, le lanceur d’alerte doit obligatoirement compléter et signer le formulaire en
annexe 1 (interne) ou l'annexe 2 (externe) de la présente Décision Unilatérale de I'Employeur, et le
transmettre aux référents de la procédure :

e Soit via un mail pour une alerte interne, a I'attention des référents (confére point 5).
e Soit par courrier pour les alertes interne et externe (en précisant sur I'enveloppe « confidentiel, a
destination des référents lanceur d’alerte »), a I'adresse :
GUERIN FRANCE
A l'attention des référents lanceur d’alerte
ZI de la Détourbe
50890 CONDE SUR VIRE

Cette procédure est complémentaire et ne se substitue pas aux autres modes de signalement existants au
sein de I'entreprise (voie hiérarchique, service des ressources humaines, ...).
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Le contenu de I'alerte ne pourra étre pris en compte que s’il répond aux conditions de recevabilité exposées
au point 4.

Les alertes faites oralement, sans utilisation du formulaire, ne sont pas recevables.

4. Quelles sont les conditions de recevabilité d’une alerte ?

Le manquement signalé doit étre sérieux, et I'alerte émise de bonne foi et de maniére désintéressée.

Dans le formulaire, le lanceur d’alerte doit décrire de fagon objective et le plus précisément possible les faits
dont I'émetteur a été personnellement témoin ou victime, en indiquant, si possible, les dates, ainsi que les
noms des personnes concernées et des éventuels témoins.

'émetteur de I'alerte doit également fournir des informations ou documents, quel que soit leur forme ou
leur support, de nature a étayer son alerte.

5. Qui sont les référents habilités a recevoir et a traiter les
alertes ?

Les alertes sont regues par les référents désignés ci-dessous qui, de par leur positionnement disposent de
la compétence, de l'autorité et des moyens suffisants a I'exercice de leurs missions.

Il s’agit du Responsable Administratif et Financier et du Responsable Ressources Humaines.
Les référents s'engagent a suivre les principes de la présente Décision Unilatérale de 'Employeur.
Lors de I'émission d’une alerte, un des deux référents est désigné pour assurer le suivi de la procédure.

Les référents sont responsables du bon déroulement de la procédure et de la communication avec
I'émetteur. '

Les référents sont soumis aux obligations suivantes :

* La confidentialité : sauf pour les personnes en charge de la procédure, ainsi que pour le Président
Directeur Général,

» 'indépendance et I'impartialité,

e La transparence.

Il existe des exceptions concernant la confidentialité, et notamment :
- En cas de consentement du lanceur d’alerte,
- En cas de dénonciation a 'autorité judiciaire si les personnes chargées du signalement sont tenues
de dénoncer ces faits,
- Sil'alerte est dite fondée par un juge (le jugement est public en tout état de cause).

Les référents peuvent désigner des personnes de confiance ayant vocation a les assister. Ces personnes sont
alors tenues aux mémes obligations.

6. Comment la confidentialité est-elle préservée ?

Le dispositif d’alerte n’est pas anonyme. Les référents s’'engagent néanmoins a traiter l'identité de
I'émetteur, les informations et documents regus ainsi que I'identité des personnes visées par l'alerte avec la
plus stricte confidentialité.
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Cette protection de la confidentialité ne doit néanmoins pas avoir pour effet d’'empécher ou de
compromettre la vérification et le traitement des faits rapportés. Si pour faire suite a une alerte, il est
nécessaire de communiquer des informations relatives a cette alerte aux services compétents ou a des tiers,
seules seront communiquées les informations nécessaires a I'appréciation des faits et au traitement de
I'alerte, avec les précautions suivantes :

 les éléments de nature a identifier 'émetteur de l'alerte ne seront divulgués qu’avec le consentement
préalable de celui-ci;

¢ les éléments de nature a identifier la personne mise en cause ne seront divulgués qu’une fois établi le
caractére fondé de l'alerte.

En tout état de cause, la confidentialité ne peut pas étre opposée aux autorités judiciaires ou aux
régulateurs, ni entraver d’éventuelles procédures disciplinaires ou judiciaires.

'identification de I'émetteur de I'alerte est nécessaire pour que l'entreprise récupere les informations utiles
au traitement de |'alerte et assure la protection du lanceur d’alerte (confére point 10).

Si une alerte est émise par courrier de maniére anonyme, son auteur ne pourra pas bénéficier du dispositif
de protection.

7. Comment sont traitées les alertes ?

Les référents accusent réception aupres de I'émetteur de son alerte, ainsi que des documents transmis,
dans les 7 jours ouvrés qui suivent la réception de l'alerte.

Sur la base du formulaire, les référents déterminent si l'alerte est recevable.

Si I'alerte n'est pas recevable (confére points 1, 2 et 4), alors les référents en informent I'émetteur et
cléturent la procédure.

Si I'alerte est recevable, elle est traitée par les référents. Pour ce faire, les référents examinent les faits
rapportés par l'alerte. Le cas échéant, ils informent les personnes visées par une alerte des données les
concernant.

Lorsque des mesures conservatoires sont nécessaires, notamment pour prévenir la destruction de preuves
relatives a l'alerte, I'information de ces personnes intervient aprés I'adoption de ces mesures.

Les référents procedent aux investigations et vérifications nécessaires des alertes, et en analysent la nature
et la gravité. Sur cette base, ils déterminent les suites a donner a l'alerte et en informent I'émetteur de
I'alerte.

Une fois l'alerte traitée, les référents cléturent l'alerte et en assurent I'archivage puis la destruction.

8. Quels sont les droits des personnes concernées par l'alerte
au regard du traitement de leurs données personnelles ?

Les personnes concernées par I'alerte peuvent exercer I'ensemble des droits dont elles disposent en vertu
de la réglementation relative a la protection des données personnelles applicable, et notamment, leur droit
d’accés, de rectification ou d’effacement des données, de limitation du traitement relatif a la personne
concernée, du droit de s‘opposer au traitement pour des motifs légitimes, et du droit d’introduire une
réclamation auprés d’une autorité de contrdle.
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La personne qui fait I'objet d’'une alerte ne peut en aucun cas obtenir communication, sur le fondement de
son droit d’accés, des informations concernant I'identité de I'émetteur de l'alerte.

Les données sont protégées dans le respect des lois locales applicables au traitement des données
personnelles.

9. Comment sont conservées les données ?

Concernant les alertes n’entrant pas dans le champ du dispositif, les éléments du dossier sont conservés
pendant 6 mois puis détruits.

Concernant les alertes considérées comme recevables :

* Lorsqu’aucune suite disciplinaire ou judiciaire n’a été donnée, les éléments du dossier relatifs a I'identité
de lI'émetteur et aux personnes visées sont détruits dans un délai de 1 an 3 compter de la cléture de
I'ensemble des opérations de recevabilité ou de vérification.

e Lorsque des suites disciplinaires ou judiciaires ont été engagées, les éléments du dossier sont conservés
pour une durée n‘excédant pas les délais de procédures contentieuses.

Pourront en tout état de cause étre conservés, pour les besoins de tracabilité et de reporting, la date de
I'alerte avec un descriptif réduit des faits, a I'exclusion de toute information relative a l'identité des
personnes concernées.

10. Comment I'émetteur est-il protégé ?

Si les faits rapportés se révélaient inexacts, I'émetteur de 'alerte ne pourra pas étre poursuivi, a condition
toutefois qu’il ait agit de bonne foi. En cette matiére, la mauvaise foi s'entend de la connaissance de la
fausseté des faits dénoncés.

Si I'émetteur de l'alerte a agi de mauvaise foi, il s’exposera a des sanctions disciplinaires et le cas échéant 3
des poursuites judiciaires. Il en sera ainsi notamment en cas d’allégations mal intentionnées, vexatoires ou

diffamatoires ou d’alerte abusive.

Si une procédure disciplinaire devait étre intentée a I'égard de I'émetteur, et donc son identité divulguée,
ce dernier serait informé préalablement a I'engagement d’une telle procédure.

Le lanceur d’alerte peut prendre contact avec le Défenseur des Droits, afin d’étre accompagné dans cette
démarche :

Défenseur des Droits, libre réponse 71120, 75342 Paris cedex 7. Téléphone : 09 69 39 00 00.

Attention, d’autres pays accordent également une protection particuliére aux émetteurs d’alerte, sous
conditions.

Fin de la procédure.
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Formulaire de lancement d'une alerte interne

NOM Prénom :
Qualité : Salarié de 'entreprise (CDD / CD)
intérimaire en contrat

Ancien salarié ou intérimaire
Candidat
Stagiaire

AULEE (PEECISEZ) © vreerireearisriiesrr i et siae s et e e

Objet du signalement :

Date du signalement :

Signature du lanceur d'alerte :

Cadre réservé & Guérin France

Nom personne responsable :

Date réception signalement :

Date examen valdite | i
Condition cumulative pour valider le Qualité lanceur d'alerte valide
signalement. Sinan, glerte non valide Objet de I'alerte valide
(00 e L N1 11 =Y T PO PP
Valide
Invalide. Réponse au lanceur d'alerte faite le ...
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Annexe 1: formulaire lancement alerte interne



Formulaire de lancement d'une alerte - traiement d'une alerte validée

Date de lancement de I'eNGUALE .cocovveiecceinccve e

Actions entreprises :

Date retour au lanceur d'alerte {quand alerte validée) : ....oovovveceviicerieceee, e a e

Max : 3 mois aprés la réception du signalement

DAt ClORUIE © oiiiieeii ettt et v e easesreasteeeesae e ssnns

Date limite archivage avant destruCiiON © ..t ieeeeeeeesseeeesereseeeesseesseeeerresaraeans
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Annexe 1 : formulaire lancement aler&nterne



Formulaire de lancement d'une alerte externe

NOM Prénom :
Qualité :

Objet du signalement :

Date du signalement ;

Signature du lanceur d'alerte :

Cadre réservé a Guérin France

Nom persenne responsable :

Date réception signalement :

Date examen validité 1 e
Condition cumulative pour valider le Qualité lanceur d'alerte valide
signofement. Sinon, olerte non valide Objet de l'alerte valide
0o 100 100 TcT 21 1) £ O O U
Valide
invalide. Réponse au lanceur d'alerte faite le ...... SO PR UPTIPPPPOPION
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Annexe 2 : formulaire lancement al f*§e externe
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Formulaire de lancement d'une alerte - traiement d'une alerte validée

Date de lancement de PenQUATE v

Actions entreprises :

Résultats / décisions :

Date retour au lanceur d'alerte (quand alerte valid@a) 1 ..ot

Facultatif si externe

DAt ClOT e © i et rae e s v ar v raerevaareerans

Date limite archivage avant destruction : ......... et e e e e ety are s e
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Annexe 2 : formulaire l[ancement alerte@ne



